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известный как единоличный исполнительный орган (ЕИО), является важным 

звеном в организации. Его роль заключается в организации и руководстве 

деятельностью организации, а также в принятии решений, связанных с ее 

функционированием. Правильное оформление полномочий единоличного 

исполнительного органа – это важный аспект в области правовых отношений 

между организацией и его руководителем. 

Abstract. This publication is devoted to the study of the role of the sole executive body 

in the activities of the organization. The executive body, known as the Sole Executive 

Body (EIO), is an important link in the organization. His role is to organize and direct 

the activities of the organization, as well as to make decisions related to its functioning. 

Proper registration of the powers of the sole executive body is an important aspect in 

the field of legal relations between the organization and its head. 
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В соответствии с п. 3 ст. 65.3 ГК РФ в корпорации образуется единоличный 

исполнительный орган (директор, генеральный директор, председатель и т.п.) 

уставом корпорации может быть предусмотрено предоставление полномочий 

единоличного исполнительного органа нескольким лицам, действующим 

совместно, или образование нескольких единоличных исполнительных органов, 

действующих независимо друг от друга (абзац третий пункта 1 статьи 53). В 

качестве единоличного исполнительного органа корпорации может выступать 

как физическое лицо, так и юридическое лицо [1]. 

Единоличный исполнительный орган общества – это должностное лицо. У 

него есть определенные полномочия:  

− действовать от имени организации на основании ее устава, 

− без доверенности; управлять обществом в его интересах,  

− совершать сделки;  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452924/186821aad91ce9ab6c6a5b2a30b458013dcd8817/#dst1204
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−  осуществлять правоспособность организации в рамках, которые 

установили в уставе  

−  устанавливать трудовые отношения с работниками, представлять 

организацию в отношениях с государственными и муниципальными органами; 

−  принимать решения по вопросам, связанным с деятельностью 

организации [2]. 

Таким образом функции связаны с руководством и организацией 

деятельности организации. Варианты организации ЕИО могут быть разными − 

это может быть один руководитель или коллегиальный орган, назначаемый 

руководителем. Возможны различные принципы формирования полномочий 

ЕИО-это может быть назначение руководителем или решение общего собрания 

участников (акционеров). 

Оформление руководителя на должность включает в себя подтверждение 

его полномочий. Документы, подтверждающие полномочия ЕИО, могут быть 

различными в зависимости от организационно-правовой формы организации. 

Например, для общества с ограниченной ответственностью это может быть 

учредительный договор, протокол общего собрания участников и другие 

документы, устанавливающие полномочия руководителя. Для акционерного 

общества − это может быть решение общего собрания акционеров и другие 

документы, предусмотренные законодательством. 

Необходимо учесть, что в каждом случае могут быть свои нюансы и 

требования к подтверждению полномочий ЕИО. Важно также учесть 

наименование и органы, которые имеют право подтверждать полномочия 

руководителя. Оформление руководителя на должность обязательно 

сопровождается оформлением трудовых правоотношений, если руководитель 

является работником организации. Это могут быть трудовой договор, приказ о 

приеме на работу и другие документы, связанные с формированием трудового 

правоотношения. 

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

лицо, право которого нарушено, вправе требовать убытки, которые возникли у 
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него вследствие действий другого лица. Единоличный исполнительный орган 

может быть привлечен к гражданско-правовой ответственности, но при 

соблюдении ряда существенных условий: наличие виновных действий 

(бездействия), несоблюдение условий делового оборота и иные обстоятельства, 

присущные такому судебному спору [3].  

Ответственность единоличного исполнительного органа, его заместителей 

и членов коллегиального исполнительного органа финансовой организации 

определяется с учетом состава функций и полномочий по руководству 

деятельностью финансовой организацией, характера и тяжести нарушения 

требований законодательства Российской Федерации, внутренних документов 

финансовой организации, последствий недостижения целей ее деятельности [4]. 

Меры дисциплинарной ответственности за нарушение руководителем 

требований внутренних документов, не достижение целей деятельности 

финансовой организации устанавливаются органами управления финансовой 

организации самостоятельно. 

Таким образом Руководители финансовой организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации могут быть так же привлечены к 

уголовно-правовой, административно-правовой ответственности. 

Рассмотрим обзор судебной практики по взысканию убытков с 

директоров (за декабрь 2021 – январь 2022 гг.): участник ООО (Истец) обратился 

в арбитражный суд с требованием взыскании с директора этого общества 

(Ответчик) общества убытков в сумме более 33 млн. руб [5]. 

Истец ссылался на нарушение директором ООО предусмотренной ст. 

53.1 ГК РФ обязанности действовать в интересах общества разумно и 

добросовестно, поскольку он заключил несколько договоров, необходимость в 

которых отсутствовала. Эти сделки фактически прикрывали незаконный вывод 

денежных средств с расчетного счета общества. 

Ответчик, в свою очередь, ссылался на то, что обязательства контрагентов 

перед обществом по спорым договорам обязательства были исполнены. 

Указывал, что необходимость приобретения пиломатериалов обусловлена их 

http://base.garant.ru/10164072/736a4a2e2a2fc4614e36a613e5c5fc39/#block_53100
http://base.garant.ru/10164072/736a4a2e2a2fc4614e36a613e5c5fc39/#block_53100
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последующей поставкой третьим лицам. А необходимость и реальность затрат 

по восстановлению плодородия почвы, а также ремонту автотранспортных 

средств, подтверждена результатами финансово-экономический экспертизы. 

Таким образом, принимая во внимание наличие ответственности 

руководителя финансовой организации (по курируемым им структурным 

подразделениям и вопросам деятельности финансовой организации), чтобы 

свести к минимуму риск привлечения к гражданско-правовой ответственности, 

руководители финансовой организации должны в полной мере осознавать и 

соблюдать принципы добросовестности и разумности, просчитывать возможные 

последствия своих собственных действий финансовой организации, 

формировать по каждому вопросу повестки дня свое независимое 

профессиональное мнение. 
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